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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno é um instrumento normativo da autonomia da Escola.

Esta dividido em cinco partes.

Na primeira parte sdo abordadas as normas de funcionamento do qual consta informagdo sobre: o regime de
funcionamento, as instalagdes e equipamentos, os servicos e as unidades de apoio, os direitos e deveres da
comunidade escolar (alunos/formandos, professores/formadores e ndo docentes), a autoridade do professor/formador,
as responsabilidades dos pais e encarregados de educagao e a responsabilidade da comunidade educativa.

A segunda parte aplica-se aos cursos profissionais na qual consta informagdo sobre: o que sdo os cursos
profissionais, a matricula e o regime de frequéncia dos referidos cursos, a identificagdo e apresentagdo do aluno, o
regime de assiduidade, a avaliagdo das aprendizagens, os critérios para mudanga de curso, o reconhecimento do mérito
escolar, as mobilidades internacionais e os apoios a que os alunos tém direito.

Na terceira parte fazemos referéncia aos cursos de especializagdo tecnoldgica na qual consta informagdo sobre: o
que sdo os cursos de especializagdo tecnoldgica, a matricula e o regime de frequéncia dos referidos cursos, a
identificacdo e apresentacdo do formando, o regime de assiduidade, a avaliagdo das aprendizagens e as condigdes de
funcionamento.

A quarta parte diz respeito as formages modulares certificadas. Refere-se a sua organizagdo e funcionamento, aos
formandos e a avaliagdo e certificagdo.

Na ultima parte referimos as disposi¢des finais e normas subsidiarias, na qual mencionamos: a forma de divulgagdo
e revisdo do regulamento, a regulamentacdo geral sobre protegdo de dados, o processo de Garantia da Qualidade
Certificado da Escola, queixas e reclamacgdes e as omissoes.

O presente Regulamento foi elaborado em observancia com o disposto na legislagdo em vigor.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Defini¢do, objeto e atribui¢des
1. A EFTA - Escola de Formagdo Profissional em Turismo de Aveiro é um estabelecimento de ensino profissional de
natureza privada que prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica e

pedagdgica, sem outras limitagdes, para além das decorrentes da lei.

2. AEscolatem por objeto:

a) A promogdo de atividades de educagdo, formagdo de nivel basico, secundario e pds-secundario, inicial e
continua, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 92/2014 e demais legislagdo aplicavel,

designadamente o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD);

b) A organizacdo das atividades educativas e formativas tendo subjacente as orientagdes em matéria de

autonomia, flexibilidade curricular, inclusdo e o Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET.

3. Sado atribui¢des da Escola:

a) Proporcionar aos alunos uma formagdo geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a sua insergdo
socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educagdo e formagdo que
constituem a sua oferta formativa;

c) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais de cardter
sistematico;

d) Promover o trabalho em articulagdo com as instituicGes econdmicas, profissionais, associativas, sociais e
culturais, da respetiva regido e ou setor de intervengao, tendo em vista a adequac¢do da oferta formativa as
suas necessidades especificas e a otimizagdo dos recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em particular da regido onde se localizam e

dos setores de atividade, através de uma formagdo de qualidade dos recursos humanos.

CAPITULO Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 22
Cumprimento das normas de funcionamento

Todos os membros da comunidade escolar devem cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da Escola.
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Artigo 3.2
Periodo de funcionamento e horarios

1. AEscola funciona em regime diurno e noturno.

2. Os horarios de funcionamento, assim como a distribuicdo dos tempos de formagdo e calendarizagdo sdo definidos,

de acordo com a oferta educativa e formativa.

Artigo 4.2
Gestao dos espagos escolares

1. Agestdo dos espagos escolares é efetuada de modo a favorecer o bom funcionamento das atividades.

2. No ambito das atividades escolares letivas é dada prioridade a atribuicdo dos espagos especificos as respetivas

matérias.

3. Os espacos escolares poderdo ser disponibilizados a comunidade, de acordo com os critérios e condigdes para a sua

cedéncia, tendo em vista o funcionamento da Escola, respetiva manutengdo, higiene e seguranga.

Artigo 5.2
Informagao
1. A organizagdo dos espacgos de informagdo dirigidos aos alunos/formandos, aos professores/formadores, aos ndo

docentes e aos pais e encarregados de educagao é da responsabilidade da Diregdo da Escola.

2. A afixagdo e recolha de informagdo carecem, sempre, de autorizagdo do Diretor da Escola, que determinara,

também, o seu local de afixagdo.

3. A cedéncia de informagdo a qualquer elemento da Escola ndo pode ser recusada, quando devidamente solicitada ao

orgdo competente.

4. Todos os elementos da Escola deverdo consultar os quadros informativos com regularidade a fim de tomarem

conhecimento de avisos, informag&es, convocatdrias ou outros.

5. O correio eletrénico serd o meio privilegiado de comunicagdo da Escola, pelo que todos os elementos o deverdo

consultar, com regularidade.

Artigo 6.2
Regras gerais aplicaveis a comunidade escolar
1. E obrigagdo de todos manter o asseio e 0 bom estado de conservagdo das instalagdes e equipamentos, no espaco

interior e exterior da Escola.

2. Todos os elementos da comunidade escolar devem aguardar, com civismo, a sua vez para serem atendidos nos

diversos servigos existentes na Escola.
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3. Nos locais de convivio apenas sdo permitidos os jogos com finalidade ludica/didatica.

4. E proibido fumar nos espacos fechados e interiores da Escola. No espaco exterior é proibido fumar & entrada do

edificio.
5. Ndo é permitido beber, comer ou mascar chicletes no local de trabalho e na sala de aula.

6. E expressamente proibido o uso de telemével na sala de aula.

7. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica responsabilizado

pela sua reparagdo ou substituicdo e suportara os seus custos.
8. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na secretaria da Escola.

9. N&o é permitido que as manifestagdes de convicgdes clubisticas, politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas

interfiram no normal funcionamento da Escola e/ou no correto uso do uniforme.

Artigo 7.2
Agdo disciplinar

1. A agédo disciplinar relativa aos professores/formadores e ndo docentes é da competéncia do Diretor da Escola.

2. Aagdo disciplinar relativa aos alunos/formandos é da competéncia do Diretor, do Diretor Pedagdgico, do Diretor de

Curso e do Orientador Educativo de Turma.

CAPITULO Il
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 8.2
InstalagGes

A Escola dispGe das seguintes instalagdes:

No rés-do-chdo:

- Cozinha de Produgdo

- Self

- Cafetaria

- Sal técnica de cozinha

- Sala técnica de pastelaria/padaria

- Restaurante de aplicagdo

- Auditdrio técnico

- Espaco para a pratica desportiva e eventos

- Zona de frio/economato

- Vestiarios

- Lavandaria

DG.005/10

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Estrada de Sdo Bernardo, n2137, 3810-175 Aveiro e Capital Social 120.000 euros @ N2 de Matricula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro
Telef. 234 483 470 e E-mail: geral.efta@efta.edu.pt ® Url: www.efta.edu.pt Q



escola de formagéo
em turismo de aveiro
centro techolégico especializado

No 12 andar:

- 3 Salas de aula

- Sala de Informatica

- Sala de videoprojegdo

- Sala técnica de turismo

- Gabinete de saude e bem-estar

- Secretaria

- Gabinete de logistica

- Gabinete de Servigo Psicologia e Orientagdo

- Biblioteca e sala de estudo

No 22 andar:

- 9 Salas de aula

No 32 andar:

- Gabinete de Diretores de Curso e Orientadores Educativos de Turma
- Sala de professores

- Gabinete da Diregdo

- Gabinetes de Coordenacgdo

- Gabinete de comunicagdo e imagem

- Gabinete de contabilidade

Artigo 9.2

Equipamentos

1. E da responsabilidade da Dire¢do garantir os equipamentos e demais materiais pedagdgicos que se considerem

necessarios ao bom funcionamento da Escola.

2. A Diregdo estabelece os principios gerais de utilizagdo dos equipamentos e material pedagogico da Escola,

nomeadamente definindo o regime de requisi¢do, os prazos para utilizagdo e a responsabilidade do requisitante.

CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO

Artigo 10.2
Secretaria

1. A secretaria apoia a Diregdo da Escola e é responsavel pelos servicos administrativos.

2. O horario de funcionamento é afixado em local visivel.

Artigo 11.2
Reprografia

A reprografia assegura a gestdo do material e equipamento de apoio a formagao.
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Artigo 12.2
Biblioteca e Sala de estudo

A biblioteca e sala de estudo é um espago para pesquisa, estudo auténomo, trabalhos de grupo e tutorias.

CAPiTULO V
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 13.2
Comunidade escolar

A comunidade escolar da Escola é constituida por:

a) Alunos/formandos
b) Professores/formadores
c) N&o docentes

d) Pais e encarregados de educagdo

SECCAO|

Direitos e deveres dos alunos/formandos

Artigo 14.2
Alunos/formandos
1. Os alunos/formandos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo

Regulamento da Escola e pelos demais regulamentos e legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos/formandos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento da Escola e demais regulamentos, pelo patrimdnio da Escola, pelos outros alunos/formandos, pelos

professores/formadores e pelos ndo docentes.

3. Nenhum aluno/formando pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 15.2
Direitos
1. S3o direitos do aluno/formando:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de

género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
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Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva

igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais e encarregados de educagdo, o Projeto Educativo que |he proporcione as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Ges meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

g) Beneficiar de um sistema de apoios que Ilhe permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola,
na criagdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragdo dos demais documentos;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da Escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores/formadores, orientador educativo de turma e drgdos de administragdo e gestdo da Escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e demais regulamentos e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;
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Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno da Escola e
demais regulamentos;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de

auséncia as atividades escolares, nos termos da lei;

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos

termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 16.2

Deveres

S3o deveres do aluno/formando:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
8)

h)

)

k)

1)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagdo e formacgdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientacBes dos professores/formadores, relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salide, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugBes dos professores/formadores e dos n3o docentes;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os
alunos/formandos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos/formandos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores/formadores, n3o docentes e
alunos/formandos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material diddtico, mobilidrio e espagos da Escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
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n)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

v)

escola de formagéo
em turismo de aveiro
centro techolégico especializado

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da Escola e demais
regulamentos, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniGes de 6rgados
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor/formador ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nado letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores/formadores, dos responséveis pela Dire¢do da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagdo,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES/FORMADORES

Artigo 17.2

Professores/formadores

Os professores/formadores, enquanto principais responséveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover

medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e

disciplina nas atividades na sala de aula e na Escola.

Artigo 18.2

Direitos

S3o direitos dos professores/formadores:

a)

Participar no processo educativo;
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b)

d)

e)

f)

escola de formagéo
em turismo de aveiro
centro techolégico especializado

Ter acesso a formagao e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

Usufruir de apoio técnico, material e documental;

Ver salvaguardada a sua seguranga na atividade profissional;

Ter a consideragdo e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

Ter a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos/formandos.

Artigo 19.2

Deveres

1. S3o deveres gerais dos professores/formadores:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagao
e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
professores/formadores, pais e encarregados de educagio e ndo docentes;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigopamento do seu
desempenho;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovagdo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliagdo da Escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicGes normativas sobre educagdo, cooperando com a administragdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da

sociedade.

2. S3o deveres dos professores/formadores para com os alunos/formandos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos/formandos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagdo;

b) Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos/formandos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos/formandos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos/formandos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagGes programaticas ou curriculares em vigor;
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f)

g)
h)

escola de formagéo
em turismo de aveiro
centro techolégico especializado

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagées
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e objetividade na sua corregdo e
classificagdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos/formandos, protegendo-os de situa¢Ges de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigcdo escolar;
Colaborar na prevengdo e detegdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos/formandos e respetivas familias.

3. S3o deveres dos professores/formadores para com a Escola e os outros professores/formadores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

Colaborar na organizagdo da Escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com os professores/formadores e ndo docentes tendo em vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e planos de atividades e observar as
orientagdes dos drgdos de diregdo e das estruturas de gestdo pedagdgica da Escola;

Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os professores/formadores, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros professores/formadores a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos/formandos;

Cooperar com os outros professores/formadores na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os professores/formadores, protegendo-os de quaisquer
situagOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades

alheias a instituigdo escolar.

4. S3o deveres dos professores/formadores para com os pais e encarregados de educagio:

a)

b)

c)

DG.005/10

Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma relagdo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e formagao integral dos
alunos/formandos;

Promover a participagdo ativa dos pais e encarregados de educagdo na educagdo escolar dos
alunos/formandos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢do no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na atividade da escola, no sentido de criar

condigBes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos/formandos;
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d) Facultar regularmente aos pais e encarregados de educagdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagao;

e) Participar na promogdo de agdes especificas de formagdo ou informagdo para os pais e encarregados de
educagdo que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a prestagdo de um apoio adequado aos

alunos/formandos.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS NAO DOCENTES

Artigo 20.2
N3ao docentes
1. Os ndo docentes, que intervém mais de perto com os alunos/formandos, integram o conjunto de colaboradores
que, no ambito das respetivas fun¢des, colaboram no acompanhamento e integracdo dos alunos/formandos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagdo com os professores/formadores e os pais e encarregados da educacio, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aequipa dos ndo docentes inclui, também, técnicos especializados, que colaboram indiretamente, na gestdo do dia-

a-dia escolar, cuja identificagdo consta nos Estatutos da Escola.

Artigo 21.2
Direitos

Sdo direitos dos ndo docentes:

a) Participar ativamente, no ambito das suas fungGes, na consecugdo do Projeto Educativo da Escola;

b) Colaborar com os érgdos de gestdo na resolugdo dos assuntos de interesse da comunidade escolar;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos o6rgdos de
administracdo e gestdo em todos os assuntos que, justificadamente forem do seu interesse;

d) Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.

Artigo 22.2
Deveres

Sao deveres dos nao docentes:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar e seguranga dos docentes e alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo da Escola e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das
atividades nela prosseguidas;

c) Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos

mesmos, cooperando ativamente com a diregao da Escola na prossecugdo desses objetivos;

DG.005/10

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Estrada de Sdo Bernardo, n2137, 3810-175 Aveiro e Capital Social 120.000 euros @ N2 de Matricula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro
Telef. 234 483 470 e E-mail: geral.efta@efta.edu.pt ® Url: www.efta.edu.pt '

15



escola de formagéo
em turismo de aveiro
centro techolégico especializado

d) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e) Cooperar com os intervenientes no processo educativo na dete¢do de situagGes que exijam corre¢do ou
intervencgdo urgente, identificadas no dmbito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

f) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivos pais e encarregados de educacao;

g) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

h) Conhecer e cumprir o Regulamento da Escola e demais regulamentos.

CAPITULO VI
AUTORIDADE DO PROFESSOR/FORMADOR

Artigo 23.2
Autoridade do professor/formador
1. A lei protege a autoridade dos professores/formadores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas,

no exercicio das suas fungdes.

3. Nos termos da lei, as agress&es (verbais ou ndo verbais) praticadas sobre os professores/formadores, no exercicio

das suas fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

4. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos
professores/formadores relativas a avaliagdo dos alunos/formandos, quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido

conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

5. Os professores/formadores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime

respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

CAPIiTULO VII
CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE

Artigo 24.2
Critérios de distribui¢cao de servigo docente
1. O Despacho Normativo n.2 10-B/2018, estabelece as normas relativas a distribuicdo de servico docente, de acordo

com o que a seguir se descreve:
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A distribuigdo do servico docente tem por finalidade assegurar o servico letivo decorrente das horas letivas
dos grupos e turmas existentes na escola e garantir as condigdes para a implementagdo de medidas de
promogdo do sucesso educativo ou outras atividades que promovam a formagdo integral dos alunos
assegurando, desta forma, as melhores condi¢Ges de aprendizagem a todos;

A distribui¢do do servigo docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada docente no inicio
do ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo;
Os critérios em que assenta a distribuigdo do servico docente visam a gestao eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins educativos a que se destinam como na otimizagdo do potencial de

formagdo de cada um dos docentes.

2. A Escola definiu os como critérios de distribuicdo do servigo docente:

a) Adequagdo do perfil do professor as necessidades da disciplina a lecionar e de cada turma;

b) Continuidade do professor na turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua substituicdo;

c) Distribuicdo equilibrada de niveis e turmas pelos varios professores do grupo/disciplina, tendo em conta todas

as fun¢des/cargos que cada docente assegura;

d) Ponderagdo dos interesses dos discentes e da Escola no respeito dos normativos legislativos;

e) Possibilidade de um mesmo docente lecionar mais que uma disciplina na mesma turma.

3. A Componente letiva dos docentes a constar no hordrio semanal de cada docente encontra-se fixada no artigo 77.2

do ECD, considerando-se que esta completa quando totalizar 22 horas semanais (1100 minutos), no caso dos docentes

do ensino secundario, incluindo a educagdo especial.

4. A componente ndo letiva dos docentes, isto é, a distribuicdo de servico da componente ndo letiva de trabalho de

escola fica a cargo do Diretor, tendo em conta a legislagdo em vigor.

5. Preferencialmente, as horas de componente ndo letiva deverdo ser atribuidas as seguintes atividades:

a)
b)
c)
d)

e)

Apoio aos alunos (apoio pedagdgico acrescido);

Atividades de promog3o do sucesso escolar (aprofundamento e/ou recuperagdo);

Atividade de ocupagdo e acompanhamento dos alunos;

O desempenho de cargos de coordenagdo;

Outras (atendimento aos pais e encarregados de educagdo; reunibes de natureza pedagdgica; vigilancia de

exames, participagdo em agdes de formagdo...).

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 25.2

Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem

a educagdo dos seus educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e civico dos mesmos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagao,

em especial:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na Escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdao do Projeto Educativo e demais Regulamentos e participar na vida da
Escola;

Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/formadores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
educandos o dever de respeito para com os professores/formadores, o pessoal ndo docente e os colegas da
Escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacgdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da Escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como os demais Regulamentos da Escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os

do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteragdo.

3. Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres do seu educando, em especial quanto a

assiduidade, pontualidade e disciplina.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 26.2

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela

salvaguarda efetiva do direito a educagao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola.
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2. A autonomia da escola pressupde, ainda, a promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da

liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

3. A Escola é um espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento garantir

plenamente esse direito.

4. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educagdo, os professores/formadores, os ndo docentes, as autarquias locais e os servigos de
administragdo central e regional com intervengdo na drea da educacgdo, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.
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Il PARTE - CURSOS PROFISSIONAIS
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ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 1.2

Defini¢ao
Os cursos profissionais sdo um dos percursos do nivel secundario de educagdo, caracterizados por uma forte ligacdo
com o mundo profissional. Visam proporcionar aos alunos uma formagdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no mercado
de trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhadas nas diferentes componentes

de formacdo, alcangar as dreas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 2.2
Critérios de abertura ou ndo de turmas

1. A abertura ou ndo de turmas nos cursos profissionais é decidida pela Diregdo da Escola, de acordo com a legislagdo

em vigor e as orientagdes da tutela.

2. A decisdo baseia-se nos seguintes critérios:

a) Numero de alunos inscritos — a abertura de uma nova turma depende do cumprimento dos limites minimos e
maximos fixados pela tutela para os cursos profissionais;

b) Capacidade fisica e logistica da escola — existéncia de salas e outros espagos pedagogicos adequados;

c) Disponibilidade de recursos humanos — garantia de docentes e formadores com habilitagdo adequada e carga
horaria;

d) Sustentabilidade pedagdgica e financeira — viabilidade da constituicdo da turma sem comprometer a
organizagao e o equilibrio das restantes ofertas formativas;

e) Planeamento da oferta educativa — adequagdo da abertura de novas turmas as necessidades da regido e as
orientagOes da tutela;

f)  Autorizagdo da entidade tutelar competente — a criagdo de novas turmas carece de aprovagao da tutela.

3. Em situagbes excecionais, devidamente justificadas, a Diregcdo pode propor a tutela a constituicdo de turmas com

numero inferior ao minimo legal, desde que a mesma o autorize.

4. No caso da constituigdo de turmas ou grupos de Educagdo Moral e Religiosa (EMR), a oferta da disciplina, nas suas
diferentes confissBes, é assegurada nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.2 70/2013,

de 23 de maio, e as orientacGes da tutela.

5. Sempre que possivel, os alunos devem ser agrupados por confissdo religiosa, assegurando o respeito pela liberdade

de consciéncia e de religido, de acordo com os principios constitucionais e legais.

6. A constituicdo das turmas e grupos de EMR obedece aos seguintes critérios:

DG.005/10

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Estrada de Sdo Bernardo, n2137, 3810-175 Aveiro e Capital Social 120.000 euros @ N2 de Matricula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro
Telef. 234 483 470 e E-mail: geral.efta@efta.edu.pt ® Url: www.efta.edu.pt '

21



escola de formagéo
em turismo de aveiro
centro techolégico especializado

a) Numero minimo e maximo de alunos, segundo as orientagdes da tutela ou protocolos especificos com as
respetivas confissGes religiosas;

b) Compatibilidade horaria com o horario letivo e o plano curricular das turmas;

c) Disponibilidade de docente acreditado pela autoridade religiosa competente e reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

d) CondigGes materiais e logisticas adequadas, nomeadamente espaco letivo disponivel;

e) Agrupamento interturmas ou interanos, quando necessario, desde que assegurada a coeréncia pedagdgica.

f) A constituicdo de grupos deve, preferencialmente, respeitar o nimero minimo de 10 alunos por grupo.

7. A avaliagdo na EMR é de natureza qualitativa e descritiva, de acordo com as orientagGes especificas da tutela e da

respetiva confissdo religiosa, sem influéncia na classificagdo final do curso.

Artigo 3.2
Constituicdo e organizagao das turmas
1. A constituigdo e organizagdo das turmas nos cursos profissionais obedecem a legislagdo em vigor e as orientagdes

da tutela.

2. As turmas sdo constituidas de forma a garantir a qualidade pedagdgica, o equilibrio na distribuigdo dos alunos e a

adequagdo as condigdes materiais e humanas da escola.

3. Na constituicdo das turmas devem ser observados os seguintes critérios:

a) Numero de alunos por turma, respeitando os limites minimos e maximos fixados pela tutela para os cursos
profissionais;
b) Equilibrio na composicdo dos grupos, considerando idade, género, percurso escolar anterior e perfil de

competéncias;

c) Continuidade pedagodgica, privilegiando, sempre que possivel, a permanéncia dos alunos com o mesmo grupo-turma

ao longo do ciclo formativo;

d) Necessidades educativas especificas, assegurando medidas de diferenciagdo pedagdgica e inclusdo, em articulagdo
com os servigos especializados de apoio educativo;

e) Preferéncias e opgGes dos alunos, quando compativeis com os critérios pedagdgicos e organizativos da escola.
4. A constituicdo das turmas é da responsabilidade da Diregdo, ouvida a Diregdo do Curso e o Conselho Pedagdgico.
5. Sempre que se verifiquem alteragdes significativas no nimero de alunos (por desisténcia, transferéncia ou anulagdo

de matricula), a Diregdo podera proceder a reorganizagdo das turmas, garantindo a continuidade pedagdgica e o normal

funcionamento das atividades letivas.
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6. Em casos excecionais e devidamente justificados, a Dire¢do pode propor a tutela a manutengdo de turmas com
numero inferior ao minimo legal, desde que estejam salvaguardadas as condi¢cGes pedagdgicas e organizativas

adequadas.

CAPITULO Il
MATRICULA E REGIME DE FREQUENCIA

Artigo 4.2
Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia

1. Todos os alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o regime de escolaridade

obrigatodria.

2. Aescolaridade obrigatéria determina:
a) Para o encarregado de educagdo, o dever de proceder a matricula do seu educando em escolas da rede
publica, particular e cooperativa ou particular;

b) Para o aluno, o dever de frequéncia.

3. Aescolaridade obrigatdria cessa:
a) Com a obtencdo do diploma de curso conferente de nivel secundario de educagao;
b) Independentemente da obtengdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano

escolar em que o aluno perfaga 18 anos de idade.

4. Ao incumprimento dos deveres de matricula e de frequéncia previstos no presente regulamento sdo aplicaveis as

disposicGes legais em vigor.

Artigo 5.2
Matricula e renovagao da matricula
1. A frequéncia de qualquer das ofertas educativas dos estabelecimentos das redes publica, particular e cooperativa
ou particular implica a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;

b) Renovagdo de matricula.

2. Aresponsabilidade pela matricula cabe:
a) Ao encarregado de educagdo, quando o aluno seja menor;

b) Ao aluno, quando maior, ou emancipado nos termos da lei.

3. S&o alunos dos cursos profissionais da Escola todos aqueles que se tenham matriculado para a frequéncia de um
curso profissional, através do preenchimento do boletim de matricula e da entrega de todos os elementos solicitados,

nos prazos definidos.

4. A renovagdo da matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da matricula, até a conclusdo do ensino

secundario.

DG.005/10

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Estrada de Sdo Bernardo, n2137, 3810-175 Aveiro e Capital Social 120.000 euros @ N2 de Matricula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro
Telef. 234 483 470 e E-mail: geral.efta@efta.edu.pt ® Url: www.efta.edu.pt '

23



escola de formagéo
em turismo de aveiro
centro techolégico especializado

5. A matricula e a sua renovagao efetuam-se até ao limite dos prazos e com observancia dos requisitos em vigor.

6. A prestacdo de falsas declaragGes no ato da matricula, ou da sua renovagdo, implica procedimento criminal e
disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo, no caso de alunos ndo abrangidos pela escolaridade

obrigatodria, levar a anulagdo da matricula.

Artigo 6.2
Frequéncia

1. Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das atividades escolares obrigatodrias.

2. Cabe ao encarregado de educagdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria

por parte do seu educando.

Artigo 7.2
Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

2 - S3do registadas no processo individual do aluno as informagGes relevantes do seu percurso educativo,

designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 - O processo individual do aluno pode ser consultado na secretaria, mediante marcagdo prévia.

CAPITULO IlI
IDENTIFICACAO E APRESENTACAO DO ALUNO

Artigo 7.2
Apresentac¢ao
7. Tendo em consideragao o ambito técnico do curso que frequenta e as aulas praticas que exigem o cumprimento das
normas de higiene e segurancga alimentar, o aluno deverd cuidar da sua higiene e imagem pessoais, mantendo a

sobriedade e descri¢do inerentes ao uso do uniforme e farda de servigo, quando aplicavel, apresentando-se:

a) Com os cabelos cuidados, no caso dos alunos do sexo masculino, curtos e com um corte sébrio;

b)  Barbeado (nas disciplinas praticas da componente tecnoldgica) e devidamente aparada nas restantes
situagdes;

c) De unhas cortadas e limpas. O uso de verniz é permitido aos alunos do sexo feminino apenas fora do contexto
de aulas praticas;

d)  Abster-se de usar joias (com a excegdo de aliangas), brincos, piercings, colares, pulseiras e outros enfeites. No

caso dos alunos do sexo feminino, poderao usar um par de brincos, desde que estes sejam discretos.
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8. Nao é permitida a entrada na sala de aula, quando o aluno ndo se apresente devidamente uniformizado

/fardado.

Artigo 8.2

Uniforme!
1. Os alunos deverdo usar um uniforme durante as atividades escolares letivas e ndo letivas realizadas em espago
escolar ou fora dele, designadamente, em visitas de estudo e no decurso de outras atividades de complemento

curricular, assim como em situagdes especificas determinadas pela Diregdo da Escola.

2. Os alunos do sexo feminino deverdo usar o seguinte modelo de uniforme:
a)  Blusainstitucional;
b)  Calcas/saia institucionais;
c) Lengo institucional;
d)  Collant cor de pele;
e)  Sapatilhas institucionais ou sapatos institucionais e botas pretas (sem acessorios, sendo estas permitidas para
uso exclusivo com as calgas).
3. Osalunos do sexo masculino deverdo usar o seguinte modelo de uniforme institucional: =
a) Blazer institucional;
b)  Calgas institucionais;
c) Camisa institucional;
d)  Gravata institucional;
e) Meias pretas;
f) Cinto classico;

g)  Sapatilhas institucionais ou sapatos pretos classicos e botas pretas (sem acessorios).

Artigo 9.2
Outro vestuario

1. Osalunos poderao ainda usar, dentro dos padrdes classicos, as pegas de vestudrio abaixo indicadas:

a) Sobretudos/gabardines nas seguintes cores: cinza, preto, branco ou vermelho;
b)  Camisolas interiores, desde que brancas e sem qualquer tipo de impressdo ou estampagem;
c) Pulover, colete ou casaco liso nas seguintes cores: cinza, preto, branco ou vermelho;

d)  Cachecol liso nas seguintes cores: cinza, preto, branco ou vermelho.

1 Despacho n.2 7247/2019, de 16 de agosto: estabelece as medidas administrativas para implementag&o do previsto no
n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 38/2018, de 7 de agosto. O referido Despacho, na alinea c) do n.2 2, do artigo 5.2 refere o
que, no ambito das medidas conducentes a adogdo de praticas ndo discriminatérias, devem as escolas emitir
orientagOes no sentido de: “ser respeitada a utilizagdo de vestudrio no sentido de as criangas e dos jovens poderem
escolher de acordo com a opgdao com que se identificam, entre outros, nos casos em que existe a obrigagdo de vestir
um uniforme ou qualquer outra indumentdria diferenciada por sexo”.
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Artigo 10.2
Farda

1. Os alunos deverdo usar, obrigatoriamente, durante as aulas praticas de restauragdo, uma farda de servigo.

2. Os alunos sé poderdo usar a farda de servigo fora da Escola durante a formagado pratica em contexto de trabalho ou

noutras situagdes devidamente autorizadas pela Diregdo.

3. Os alunos devem apresentar-se sempre com a farda de servigo, impecavelmente limpa, sendo estes responsaveis

pelo bom uso e conservagdo da mesma.

4. 0O modelo de farda a utilizar, no caso dos alunos dos cursos de Cozinha/Pastelaria e de Pastelaria/Padaria é o que a

seguir se descreve:

a) Jaleca institucional;

b) Calgas institucionais;

c) Avental preto com peitilho institucional;

d) Barrete preto/branco;

e) Socas (de cor preta, no caso de cozinha-pastelaria e de cor branca, no caso de pastelaria-padaria), com

biqueira de ago e com sola em borracha.

5. O modelo de farda a utilizar, no caso dos alunos do curso de restaurante-bar é o que a seguir se descreve:

a) Camisa institucional;

b) Calgas pretas institucionais;

c) Avental preto institucional;

d) Meias cor de pele (farda feminina) / Meias pretas (farda masculina);

e) Sapatos de servigo.

6. O modelo de farda a utilizar, no caso dos alunos dos cursos de Cozinha/Restaura¢io é o descrito nos pontos 4 e 5,

de acordo com a natureza da aula pratica.

7. Os alunos ndo pode efetuar qualquer alteragao a farda, nem colocar qualquer simbolo ou logotipo.

Artigo 11.2
Utensilios profissionais

Para efeitos da frequéncia das disciplinas da componente técnica dos cursos de restauragdo, os alunos deverdo adquirir,

de acordo com o curso que frequenta:

a) O estojo de Cozinha/Pastelaria:

e 1 Facade chef
e 1 Facade tornear
e 1 Faca de legumes
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e 1 Fuzil (afiador de facas)

e 1 Pinga para Peixe

e 1 Descascador de legumes

e 1 Pinga de empratamento

e 1 Facade serrilha

e Utensilios facultativos: facas de desossar, filetar, garfo...

b) Restaurante/Bar:

e 1 Saca-rolhas de alavanca

c) O estojo de Pastelaria/Padaria:

e 1 Faca de legumes
1 Faca de chefe

e 1 Facadeserra
e 1 Espatula

e 1 Termodmetro
e 1 Pincel

e 1 Salazar
e 1 Raspador de padeiro

CAPITULO IV
REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 12.2
Cumprimento do plano de estudos
1. O plano de estudos de um curso profissional inclui trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica e

tecnoldgica. Cada componente contém diversas disciplinas, com diferentes médulos.

2. A componente de formagdo tecnoldgica inclui obrigatoriamente a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), regido

por regulamentacgdo propria.

3. O curso culmina com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP) regido por
regulamentagdo prépria, no qual o aluno demonstrard as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da

formacgao.

4. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar

reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode ser inferior a 95% da carga

horaria prevista.
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5. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por:
a) Defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade;

b) Excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido.

6. A Escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto na matriz do curso, adotando, para o

efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou substitui¢do previstos na lei e neste regulamento.

Artigo 13.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, o aluno é responsavel pelo cumprimento dos

deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educag¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo

cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientagdes dos professore/formadores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 14.2
Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigdo, assim como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico e/ou

equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2. Para efeitos de contabilizagao, registo e justificacdo de faltas, considerar-se-4 o segmento letivo de 60 minutos.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. S3o consideradas faltas de material, as resultantes do facto do aluno nao se fazer acompanhar do material didatico.

5. Sdo consideradas faltas de presenga, as resultantes do facto do aluno n3o ter estado presente na aula/atividade, de
ter chegado atrasado, de ndo estar devidamente uniformizado, as resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de
aula e as disciplinares sancionatdrias (estas tém que ver com o comportamento e pressupdem um registo). A terceira

falta de material é, também, considerada falta de presenca.

6. As faltas s3o registadas pelo professor/formador responsével pela aula/atividade.
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7. No ambito do ponto anterior, o OET pode ou nao justificar as faltas resultantes do facto de o aluno ndo ter estado

presente na aula/atividade, ou ter chegado atrasado. As outras sdo consideradas faltas injustificadas.

Artigo 15.2

Faltas justificadas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crdnico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que
a determinou;

Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigagdes legais que ndao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo orientador educativo de turma;
As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da

escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

2. A justificagdo das faltas exige o preenchimento de um documento préprio, que devera ser apresentado ao

orientador educativo de turma, com indicagdo do dia e da em que a falta ocorreu, onde deverdo ser referenciados os

motivos justificativos da mesma e anexado um documento comprovativo.

3. O orientador educativo de turma pode, ainda, solicitar aos pais e encarregados de educagdo, ou ao aluno, quando

maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta.
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4. Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao

3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas

adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta, tendo em vista o cumprimento dos seus objetivos.

Artigo 16.2
Faltas injustificadas
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) O aluno n3o se faga acompanhar do material didatico e/ou equipamento necessarios para as aulas;
e) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e encarregados de educagdo ou, ao aluno maior de idade, pelo

orientador educativo de turma.

Artigo 17.2
Excesso grave de faltas justificadas e/ou injustificadas

1. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto, os pais e encarregados de educac¢do ou o aluno maior de

idade, sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo orientador educativo de turma.

2. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de

faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdao de prote¢do de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela Escola e pelo encarregado de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Artigo 18.2
Ultrapassagem do limite de faltas justificadas e/ou injustificadas

1. Aultrapassagem do limite de faltas previsto constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade.
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2. Todas as situagGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e encarregados de educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade, pelo

orientador educativo de turma e registadas no processo individual do aluno.

3. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas ao moédulo a Escola assegura o desenvolvimento de mecanismos de
recuperagdo, que ficardo ao critério do docente, ouvido o orientador educativo de turma, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem, comprometendo-se o aluno a realizar as atividades propostas, por forma
a colmatar as lacunas que se possam verificar, sendo que em caso de apreciagdo negativa ou do aluno faltar, fica ao

critério do professor, ouvido o orientador educativo de turma, definir a medida a aplicar.

4. No caso da FCT, a Escola assegura o seu prolongamento, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.

5. A ultrapassagem do limite de faltas, que a Escola venha, anualmente, a definir, relativamente as atividades de apoio
ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em

causa.
Artigo 19.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Oincumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica a realizagdo de exame.

2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

Artigo 20.2
Dispensa da atividade fisica e das aulas praticas
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgao fisica ou das aulas praticas por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da

atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no

espacgo onde decorre a aula deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

CAPiTULO V
DISCIPLINA

Artigo 21.2

Qualificagado de infragdo
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1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno, de forma reiterada ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Atodas as situacdes que se constituam como infragdo disciplinar, aplica-se o estatuido no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

CAPITULO VI
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 22.2
Objeto da avaliagao
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orienta¢do curricular de base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem

como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes intervenientes, informacdo sobre o

desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de

aprendizagem.

4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,

bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

5. No inicio de cada ano letivo, sob proposta da equipa pedagdgica, sdo aprovados, pelo Conselho Pedagdgico, os
critérios gerais de avaliagdo das aprendizagens (ver critérios gerais de avaliagdo no anexo lll). Estes constituem
referenciais comuns na Escola, sendo operacionalizados pelo conselho de turma e por cada professor/formador, a luz

dos normativos legais em vigor. Sdo considerados na defini¢do dos critérios especificos de cada disciplina.

Artigo 23.2
Avaliagao interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de

informacgdo, as modalidades formativa e sumativa.
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2. A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos drgdos de

administragdo e gestdo e de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica da escola.

3. Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas

aprendizagens.

4. O tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 24.2
Avaliagao formativa
1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a)  Aregulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a forma
como ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que ocorrem;

c)  Adiversidade das formas de recolha de informagéo, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas
e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos

destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informagdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagdo de procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacdo a

recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e instrumentos,

beneficiando com a interveng¢do de mais do que um avaliador.

Artigo 25.2
Avaliagao sumativa

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas

diferentes disciplinas, modulos, FCT e PAP.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagao sobre o estado

de desenvolvimento das aprendizagens.
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3. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

4. A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza

globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete ao orientador educativo de turma.

5. Aos alunos e encarregados de educagdo deve ser garantida informacgdo regular sobre a sua evolugédo, incluindo as

areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

Artigo 26.2
Formalizagdo da avaliagcdo sumativa

1. Aavaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as seguintes finalidades:

a)  Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b)  Atribuigdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, mddulos e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

2. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compGem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico de acordo com o disposto no artigo 22.2, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3. A classificagdo de cada maodulo, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao conselho de
turma de avaliagao, para deliberagao, sendo os momentos de realizagdo da avaliagdo, no final de cada médulo e UFCD,
acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de

aprendizagem dos alunos.

4. No que se refere a FCT, a avaliagdao é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do

orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagdo.

5. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as 4reas a melhorar

ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagdo.

6. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de

registo anual no certificado do aluno.

Artigo 27.2
Avaliagdo externa
1. A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e de integragdo
de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da

avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.
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2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integragdo no juri de personalidades externas, de reconhecido mérito
na area da formagdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do setor do

respetivo curso.

3. Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos,

a realizagdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico da
educacéo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais nacionais nos

termos do numero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 28.2
Classificagoes
1. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das

classificagdes obtidas em cada médulo

2. A classificagdo da FCT e da PAP obtém-se através das formulas apresentadas nos respetivos regulamentos em
anexo.
Artigo 29.2
Aprovacao e Progressao
1. A aprovagdo em cada disciplina depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos de uma classificagdo

igual ou superior a 10 valores.

2. Tendo em conta o disposto no nimero anterior:

a) No caso em que o aluno obtenha uma classificagdo inferior a dez valores, mas com a classificagdo minima de 5
valores, na avaliagao final do mddulo, terd de realizar um exame de recuperagdo, no final do médulo, sobre os
conteudos programaticos desse modulo. O aluno tera duas oportunidades de realizar exame de recuperagdo
ao mesmo madulo;

b) Etambém dada a oportunidade ao aluno de fazer melhoria de nota, a qualquer médulo:

- Melhoria por frequéncia: o aluno frequenta as aulas da disciplina, sendo a respetiva classificagdo, apos
avaliagdo, registada no programa informatico como “melhoria de nota”;
- Melhoria através de exame: o aluno realiza um exame de melhoria no final do ano letivo, sendo a

classificagdo obtida registada no programa informatico como “melhoria de nota”.

3. A realizagdo da FCT fica condicionada a aprovagdo por parte do Diretor de Curso e da Diregdo Pedagogica, caso o

aluno tenha 5 ou mais mddulos, incluindo a PAP, em atraso.

4. A aprovacgao na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma classificagao final igual ou superior a 10 valores em cada

uma delas.

DG.005/10

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Estrada de Sdo Bernardo, n2137, 3810-175 Aveiro e Capital Social 120.000 euros @ N2 de Matricula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro
Telef. 234 483 470 e E-mail: geral.efta@efta.edu.pt ® Url: www.efta.edu.pt '

35



escola de formagéo

em turismo de aveiro
centre techolégico especializado

5. No ambito da sua autonomia, a Escola define critérios e modalidades de progressdo, nomeadamente quando, por
motivos ndo imputaveis a Escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de

aprendizagem previstos para os médulos.

Artigo 30.2
Conclusdo e certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas, na FCT

e na PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secunddrio de educagdo e indique o curso concluido,

respetiva classificagdo final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de QualificagGes;

b) Um certificado de qualificagBes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes e a
média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagGes finais, os
mddulos das disciplinas da componente de formagao técnica, a designagdo do projeto e a classificagdo obtida

na respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT.

Artigo 31.2
Classificagao final do curso

1. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagdo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagado tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2 - A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagdo a que se

refere o nUmero anterior.
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CAPITULO VII
TRANSFERENCIA E MUDANGCA DE CURSO

Artigo 32.2
Transferéncia

Ao regime de transferéncia é aplicavel o previsto no artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto, e nos

diplomas legais que regulamentam as diferentes ofertas educativas e formativas.

Artigo 33.2
Mudanga de curso
1. A autorizagdo para mudanga de curso (dentro da mesma Escola ou em simultdaneo com uma transferéncia de
Escola), requerida pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, dentro da mesma ou para outra oferta
educativa ou formativa, pode ser concedida até ao 5.2 dia util do 2.2 periodo letivo, desde que haja vaga nas turmas

constituidas.

2. O numero de vagas a oferecer em cada ano letivo para as situagées de mudanga de curso é definido, anualmente,

tendo em conta o nimero méaximo de alunos permitido, por turma.
3. Os critérios de selegdo dos candidatos sdo os que a seguir indicamos, pela ordem definida.

a) N.2 de mddulos concluidos e respetiva média aritmética;
b) Realizagdo da FCT e respetiva média (se aplicavel);

c) Assiduidade;

d) Pontualidade;

e) Postura adotada/uso correto do uniforme;

f) Empenho/dedicagdo/disponibilidade.

CAPITULO VIII
MERITO ESCOLAR

Artigo 34.2
Quadro de Mérito
9. No final de cada periodo, na reunido de avaliagdo do conselho de turma, com o intuito de valorizar o trabalho
desenvolvido pelos alunos, é distinguido o aluno com a melhor média parcial, arredondada as décimas, dos alunos que

tém todos os moédulos concluidos.
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Artigo 35.2
Prémios
1. Os prémios instituidos pelo presente Regulamento, para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, tém por objetivo distinguir alunos que revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades, alcancem excelentes resultados escolares, produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia, desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida

relevancia social, que sejam assiduos, pontuais e disciplinados.

2. Institui-se pelo presente a concessdo de um prémio anual aos melhores alunos da Escola, a atribuir nos termos

referidos nos artigos seguintes.

3. Ha atribuicdo de prémio, por ano letivo, para:
a)  Oaluno que tenha obtido a melhor classificagdo final de curso (Prémio de Mérito);
b) O melhor aluno da Escola (Prémio Prof. Doutor Luis Capucha);
c) O melhor aluno da turma (Prémio Distingdo);

d) O aluno mais assiduo (Prémio de Assiduidade).

4. O prémio de mérito é atribuido ao aluno que tenha obtido a melhor classificagdo final de conclusdo do curso.

5. No ambito do artigo anterior, se existirem dois ou mais alunos com a mesma classificagdo final, o primeiro critério
de desempate para atribuicdo do prémio de mérito é o da classificagdo obtida na prova de aptiddo profissional,

funcionando igualmente como segundo critério de desempate, a classificagdo obtida na disciplina de portugués.

6. Se, depois da aplicacdo dos critérios de desempate referidos no nimero anterior, permanecer alguma situagdo de
igualdade de classificagdes entre alunos candidatos a atribuicdo do prémio de mérito, o voto do Diretor da Escola,

ouvido o Orientador Educativo de Turma, sera o voto considerado para a tomada de decis3do.

7. A atribuicdo do Prémio Prof. Doutor Luis Capucha tem por base a apreciagdo emanada pelo conselho de turma e

por todos os alunos da Escola, tendo em conta os seguintes critérios:

Conselho de turma

a) Conhecimentos especificos de cada disciplina
b) Participagdo/empenho

c) Organizagdo

d) Autonomia

e) Assiduidade

f) Pontualidade

g) Responsabilidade

h) Relacionamento interpessoal
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Alunos

a) Responsabilidade
b) Cooperagdo
c) Participagdo/empenho

d) Atitude perante os outros

8. A atribuigdo do Prémio Distingdo tem por base a apreciagdo emanada pelo conselho de turma, tendo em conta os

seguintes critérios:

a) Conhecimentos especificos de cada disciplina
b) Participagdo/empenho

c) Organizagdo

d) Autonomia

e) Assiduidade

f)  Pontualidade

g) Responsabilidade

h) Relacionamento interpessoal
9. Em caso de empate, cabe ao Diretor decidir qual dos alunos é o vencedor do Prémio Prof. Doutor Luis Capucha.

10. Em caso de empate, para o Prémio Distingdo, o Orientador Educativo de Turma decide a qual dos alunos é

atribuido este prémio.
11. Conjuntamente com os prémios serdo ainda entregues diplomas alusivos a distingdo concedida.

12. Os prémios sdo atribuidos no ano letivo escolar seguinte em cerimdnia publica e oficial.

CAPITULO IX
EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 36.2
Linhas de atuagao para a inclusao
1. A Escola promove uma cultura onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢Ges para se
realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a

equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.
2. As linhas de atuagdo para a inclusdo vinculam toda a Escola a um processo de mudanga cultural, organizacional e

operacional baseado num modelo de intervengdao multinivel que reconhece e assume as transformagOes na gestao do

curriculo, nas praticas educativas e na sua monitorizagdo.
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3. As linhas de atuagdo para a inclusdo devem integrar um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais que

respondam a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos.

Artigo 37.2
Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequagdo as necessidades e
potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢Ges da sua realizagdo plena, promovendo a equidade e a

igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria.

2. Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servigos de apoio ao funcionamento da Escola,
numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo com os docentes de educagdo especial, em fungdo das

especificidades dos alunos.

CAPITULO X
MOBILIDADES INTERNACIONAIS

Artigo 38.2
Programa Erasmus +

1. O Programa ERASMUS+ é um programa da Unido Europeia e integra os dominios de educagdo, de formacdo, de

juventude e do desporto.

2. Num mundo cada vez mais global, ndo podemos descurar a nossa vertente europeia, integradora e global, mas

também a natural descoberta que os jovens tém pelo mundo em geral.

3. Os projetos ERASMUS+ apresentados pela EFTA centram-se na agdo-chave 1 (KA1) - Mobilidade individual para fins
de aprendizagem, assentes em premissas tais como o desenvolvimento de uma Europa de conhecimento, a diminuicao

do abandono escolar e no aumento da empregabilidade de jovens e adultos.

4. A experiéncia da EFTA no ambito dos projetos de mobilidade internacional desde 2013 foi reconhecida através da

atribuigdo a nivel nacional do Prémio Boas Praticas Erasmus+ 2016 e da Vet Mobility Charter Erasmus+.

5. Os objetivos das mobilidades internacionais sdo:
a) Estimular os alunos para que se envolvam na sua prépria formagao;
b) Garantir uma formagdo de qualidade que va ao encontro dos alunos e da sociedade;
c) Criar redes de trabalho cooperativo que pensam/agem sobre a formagdo e empregabilidade;

d) Conhecer e participar numa Europa global, diversa, cidad3, préspera e aberta ao mundo.
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6. Esta mobilidade é entendida como parte da oferta regular da escola através de estagios curriculares e nao

curriculares.

7. Todas as mobilidades de Erasmus+ possuem a certificagdo da EFTA, dos parceiros de acolhimento e do curso OLS,

além do ECVET, Europass mobilidade e Passaporte de Linguas.

8. Espera-se um maior gosto pela aprendizagem, facilidade na integragdo e conhecimento do mercado laboral, a
aquisicdo de competéncias profissionais, linguisticas e transversais, gosto pela area profissional e especializagdo,

abertura de horizontes, autoconfianga e maior sentido de cidadania e participacdo europeias.

9. O processo de sele¢do dos candidatos deve ser justo, transparente, coerente e documentado no regulamento de

cada projeto aprovado anualmente pela Agéncia Nacional Erasmus + e pode ser consultado na escola e on-line.

CAPITULO XI
APOIOS

Artigo 39.2
Bolsa e subsidios
A Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, regulamenta a atribui¢do de bolsas e subsidios aos alunos, de acordo com o

que a seguir se descreve:

i) Apoios estdo dependentes da assiduidade e aproveitamento;
i) Até 5% de faltas justificadas ndo ha lugar a reflexos diretos sobre os apoios;

iii) Faltas justificadas superiores a 5% ou faltas injustificadas devem ser refletidas nos apoios - deverdo ser

efetuadas redugdes correspondentes aos dias em falta.

Artigo 40.2
Bolsa para material de estudo
1. As bolsas para material de estudo sdo atribuidas a jovens que frequentem agbes de qualificacdo de dupla
certificagdo, em fungdo do grau de caréncia econémica do formando, aferido pelo escaldo de rendimento fixado para

efeitos de atribuigdo de abono de familia, regulamentado nos termos do Decreto-Lei n.2 76/2003, de 2 de agosto.

2. Como tal, o formando devera entregar no inicio do ano letivo prova documental (fornecida pela Seguranga Social)

comprovativa de que se encontra a receber abono de familia.
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3. 0O valor anual elegivel da bolsa para material de estudo é o correspondente ao valor atribuido pelas respetivas

medidas e escaldes previstos no ambito da agdo social escolar da responsabilidade do Ministério da Educagao.

4. A bolsa para material de estudo é atribuida por ano curricular, de acordo com o valor estipulado anualmente em

portaria.

Artigo 41.°
Subsidio de alimentagdo
1. Deacordo com on.?1do artigo 25.2 da Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, o formando tem direito a subsidio
de alimentagdo. Sendo que o mesmo podera ser atribuido em espécie ou por pagamento de montante igual ao
atribuido aos funcionarios da Administracdo Publica, nos dias em que o periodo de formagdo assistido seja igual ou
superior a trés horas. E da competéncia da Escola a decisdo de atribuir ao aluno o subsidio de alimentacdo em espécie

ou em numerario. A decisdo tomada serd comunicada no inicio de cada ano letivo.

2. Aquando da realizagdo da formagdo em contexto de trabalho (estagio), o aluno tera também direito ao subsidio de

alimentagdo, conforme os dias previstos no plano curricular.

3. No caso de haver lugar a subsidio de alojamento, ha também lugar ao pagamento de um segundo subsidio de

alimentagdo.

Artigo 42.2
Subsidio de alojamento
1. Ha direito a subsidio de alojamento no limite maximo de 50% do indexante dos apoios sociais (IAS), quando a

localidade da residéncia for superior a 50 km do local de formacdo.

2. O formando tem que fazer prova do local de residéncia através de cartdo de eleitor ou declaragdo da Junta de

Freguesia e deve entregar, mensalmente, o recibo correspondente a despesa de alojamento.

NOTA 1: Os encargos com alojamento durante a frequéncia da formagdo em contexto de trabalho (estagio) sdo da

exclusiva responsabilidade do encarregado de educagdo.

Artigo 43.2
Subsidio de transporte
1. De acordo com o disposto na alinea f) do n.2 1, do artigo 25.2, da Portaria n.2 325/2023, o formando tem direito ao

reembolso do valor das despesas de transporte coletivo, mediante a apresentagdo do respetivo recibo mensal do passe.

2. O formando ndo tera direito a subsidio de transporte na formagdo em contexto de trabalho (estdgio). O transporte

do formando para o local de estagio ficara a inteira responsabilidade do encarregado de educagdo.

3. Este subsidio so é atribuido caso o formando ndo tenha direito ao subsidio de alojamento.
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Artigo 44.2
Subsidio de acolhimento: infantario, creche e lar
Mediante a apresentagdo de prova da necessidade de confiar a terceiros, filhos menores e adultos dependentes a
cargo, por motivos de frequéncia da formagdo, é atribuido um subsidio mensal no limite maximo de 50% do IAS. Se o

formando ja estiver a receber outro subsidio, para este efeito, de outra entidade, ndo tera direito ao aqui referido.

Artigo 45.2
Bolsa de profissionaliza¢ao
1. O valor maximo mensal elegivel da bolsa de profissionalizagdo corresponde a 15% do IAS, de acordo com a alinea a)

do n.2 1, do artigo 25.9, da Portaria n.2 325/2023.

2. A atribuigdo da bolsa de profissionalizagdo sé pode ser feita pela primeira vez que o formando frequente a agédo do

mesmo nivel de qualificagdo.

3. A bolsa so serd atribuida aos formandos que concluam a formagdo em contexto de trabalho (estagio) com

aproveitamento.

Artigo 46.2
Bolsa de mobilidade Erasmus+
4. A atribuigdo das bolsas de mobilidade Erasmus+ depende do valor disponibilizado pela Agéncia Nacional ERASMUS+

em conformidade com a candidatura apresentada.

5. As bolsas Erasmus+ destinam-se a auxiliar os participantes nas despesas decorrentes da mobilidade por forma a

fazer face ao custo de vida do pais de destino.

6. O pagamento da bolsa aos alunos é efetuado de modo faseado, de acordo com o seguinte:
a) 32% do valor total no inicio da mobilidade;
b) 64% do valor total ao longo da mobilidade (32% + 32%);
c) 4% do valor total no regresso, apds submissdo do relatério da mobilidade na Mobility Tool, entrega e

validacdo de documentagdo definida.

7. A ndo obtengdo de aproveitamento pelo beneficiario da bolsa durante o seu periodo de mobilidade, e sem razoes

de forga maior, implica a devolugdo integral dos valores recebidos.

Artigo 47.2
Seguro de acidentes pessoais escolar

Durante a formagdo o formando esta abrangido por um seguro de acidentes pessoais.
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Il PARTE - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA
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CAPITULO |
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 1.2

Definigdo
Os cursos de especializagdo tecnoldgica sdo formagdes pos-secunddrias ndo superiores que visam conferir qualificagdo
profissional do nivel 5 e colmatar a crescente necessidade de quadros intermédios especializados e competentes num

mercado de trabalho cada vez mais exigente e em rapida mutagdo e acelerado desenvolvimento.

CAPITULO Il
AMBITO E CONDICOES DE FREQUENCIA

Artigo 2.2
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se a todos os formandos que frequentam os cursos de especializagdo tecnoldgica

ministrados pela Escola.

2. Sdo formandos dos cursos de especializagdo tecnoldgica, todos aqueles que, apds o processo de recrutamento e
sele¢do, se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Tenham efetuado a matricula para a frequéncia de um curso de especializagdo tecnoldgica ministrado pela
EFTA através do preenchimento do boletim de matricula e da entrega de todos os elementos solicitados, nos
prazos definidos pela EFTA;

b) Tenham pago a propina de matricula;

c) Tenham assinado o contrato de formacgao.

Artigo 3.2
Inscricao
1. Acandidatura a um curso de especializagdo tecnoldgica pode ser feita através de:
a) Inscrigdo online (preenchimento de formulario disponivel no site);

b) Inscrigdo na Secretaria (preenchimento de ficha de inscrigdo na secretaria da EFTA).

2. Ainscrigdo deve ser efetuada no prazo fixado pela EFTA.

3. Nainscri¢do, os candidatos deverdo entregar, obrigatoriamente, a seguinte documentagdo:
a) Curriculum Vitae;

b)  Exibir presencialmente o original do Documento de Identificagdo ou facultar cépia do mesmo;
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c) Certificado de habilitagBes literdrias e/ou profissionais (aceita-se fotocdpia mediante a apresentagdo do
original);
d) Boletim de vacinas;

e) Documento que legitime a frequéncia do Curso (para estrangeiros oriundos de paises ndo-comunitarios).

Artigo 4.2
Matricula
1. A matricula é obrigatdria e é através da sua efetivagcdo que é conferido o estatuto de formando para todos os

efeitos legais e regulamentares.

2. A matricula deve ser efetuada no prazo fixado pela EFTA.

3. Nesta fase, o candidato devera proceder ao:
a) Preenchimento do Boletim de Matricula a disponibilizar pela EFTA;

b) Pagamento da propina de matricula.

4. A matricula sé sera considerada valida apds rece¢do do respetivo pagamento.

5. O valor da propina de matricula sera deduzido na ultima mensalidade.

6. O montante pago como propina de matricula ndo esta sujeito a devolugdo em caso de desisténcia.

7. A prestagdo de falsas declaragdes no ato da matricula implica procedimento criminal e disciplinar para os seus

autores, nos termos da lei geral, podendo levar a anulagdo da matricula.

Artigo 5.2
CondigGes gerais de pagamento de propinas de frequéncia
1. Os cursos de especializagdo tecnoldgica estdo sujeitos ao pagamento de uma propina de frequéncia a fixar

anualmente pela EFTA.
2. O pagamento da propina de frequéncia pode ser efetuado:
a) No inicio do curso pelo valor total;

b) Mensalmente.

3. Se o formando optar pelo pagamento na totalidade beneficiard de um desconto de 10% sobre o valor total do

curso.

4. O pagamento da mensalidade devera ser efetuado do dia 01 ao dia 08 de cada més.
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5. Caso o ultimo dia indicado corresponda a um sabado, domingo ou feriado, o pagamento mensal de propina de

frequéncia devera ser realizado no dia util seguinte.
6. Ao pagamento da propina mensal que ocorra fora do prazo, acresce um valor de 5% do montante que for devido.

7. Ando regularizagdo do montante em divida no prazo estipulado pela EFTA, tem como consequéncias:
a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados, caso a divida ndo seja paga apds solicitagdo do
pagamento;

b) A suspensdo da matricula, caso a divida ndo seja paga apds solicitagdo do pagamento.

8. Sempre que se verifique, no final do curso, que o formando ainda ndo regularizou os montantes devidos, a EFTA

recorrerd a cobranga dos valores em divida por via judicial.

9. Em caso de desisténcia, antes ou apds o inicio do curso, ndo havera lugar a qualquer reembolso dos valores ja

pagos.

10. A eventual desisténcia do formando, antes ou apds o inicio do curso, determina o pagamento de duas mensalidades

posteriores a data de desisténcia do curso respetivo.

CAPITULO IlI
IDENTIFICACAO E APRESENTACAO DO FORMANDO

Artigo 6.2
Identificagdo
1. Noinicio do curso, é distribuido a cada formando um cartdo de identificagdo que o deverd acompanhar sempre que

este pretenda entrar e/ou permanecer nas instalagdes da Escola ou em situagBes em que a represente.
2. O uso do cartdo de identificagdo é obrigatdrio, assim como manté-lo em bom estado de conservagdo.

3. O formando devera apresentar o cartdo de identificacdo ou justificar a sua falta, sempre que este for solicitado por
qualquer colaborador da Escola.
Artigo 7.2
Apresentacao
Tendo em consideragdo o ambito técnico do curso que frequenta, o formando devera cuidar da sua higiene e imagem

pessoais, apresentando-se:

a) Nas aulas tedricas, ndo tendo sido estipulado o uso do uniforme, de uma forma mais ou menos formal mas

sempre cuidada, ndo sendo permitido o uso de fatos de treino, calgGes, chinelos, etc.
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Nas aulas praticas de cozinha e pastelaria com a farda de servigo, nas condigdes definidas no artigo 8.9;
Com os cabelos cuidados, limpos e penteados;
Barbeado. A barba sé é permitida se impecavelmente aparada;
Nos cursos de cozinha e pastelaria, de unhas cortadas, limpas e sem verniz. Ndo é permitido unhas de gel;
Sem piercings visiveis;
Nas aulas praticas dos cursos de cozinha e pastelaria, sem adornos, tais como anéis, pulseiras, colares,
brincos.
Artigo 8.2

Farda de Servico

1. Os formandos deverdo usar, obrigatoriamente, durante as aulas praticas de cozinha e pastelaria, uma farda de

servigo.

2. Os formandos s6 poderdo usar a farda de servico fora da Escola durante a formagdo pratica em contexto de

trabalho ou noutras situagdes devidamente autorizadas pela Diregdo.

3. Na&o é permitido ao formando circular fora da Escola com a farda de servigo.

4. Os formandos devem apresentar-se sempre com a farda de servigo, impecavelmente limpa, sendo responsaveis

pelo bom uso e conservagdo da mesma.

5. O modelo de farda a utilizar, no caso dos formandos dos cursos de cozinha e pastelaria é o que a seguir se descreve:

f)
8)
h)

Jaleca institucional;
Calga com elastico;
Avental babete;
Lengo pirata;
Meias de algoddo;

Socas ou sapatos com biqueira de ago, com sola em borracha.

Artigo 9.2

Utensilios profissionais

Para efeitos da frequéncia das disciplinas da componente pratica dos cursos de pastelaria e cozinha, os formandos

deverdo adquirir o estojo respetivo.
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CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 10.2
Direitos do formando
Sem prejuizo das disposigOes legais aplicaveis, o formando tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer colaborador da Escola, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) A confidencialidade de toda a informagdo de natureza pessoal pelo dever de sigilo de todos os membros da
comunidade escolar que tenham acesso a essa informagao;

c) Receber documentagdo de apoio de todos os mddulos constantes do plano de formagdo. A informagdo contida
na documentagdo disponibilizada destina-se a apoiar a formagdo a ministrar pela Escola, ndo podendo ser
reproduzida, distribuida, publicada ou utilizada para qualquer outro fim;

d) Usufruir de um seguro de acidentes pessoais durante a frequéncia do curso, incluindo na formagdo em contexto
de trabalho;

e) Ser informado sobre os procedimentos internos da Escola e de todos os outros assuntos que, justificadamente,
sejam do seu interesse;

f) A participar ativamente em atividades extracurriculares promovidas pela Escola e que sejam do seu especial
interesse.

Artigo 11.2
Deveres do formando
Sem prejuizo das disposi¢Oes legais aplicaveis, o formando tem o dever de:

a) Conhecer e cumprir este regulamento e as normas de funcionamento da Escola, assim como as demais
deliberagdes emanadas pela Diregdo da Escola;

b) Ser portador do cartdo de identificagdo escolar no decurso de todas as atividades formativas e complementares,
que ocorram dentro e fora da Escola;

c) Ser portador do material didatico e utensilios indispensaveis a participacdo nas atividades formativas;

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento das atividades formativas;

e) Em sala de aula, ter o telemovel desligado ou silencioso;

f) Em sala de aula consumir apenas agua. Ndo é permitido comer.

g) Respeitar a autoridade e as orientages do Diretor da Escola, Coordenador, Professores/Formadores e Pessoal
ndo docente;

h) Tratar com respeito todos os membros da comunidade educativa, sendo proibido qualquer tipo de
discriminagdo;

i) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material e mobilidrio, fazendo uso correto dos
mesmos;

j) Colaborar ativamente na limpeza de maquinas, utensilios e espago de trabalho apds cada atividade pratica, sob

supervisao do formador respetivo;
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k) Suportar os custos de substituicdo e/ou reparacdo dos equipamentos e materiais, sempre que os danos
produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente negligente;

I) Efetuar o pagamento de propinas e demais encargos inerentes a formagdo, de acordo com o estipulado
anualmente pela Escola;

m) Informar a Escola, através do Coordenador, se sofre de alguma doenga do foro fisico ou psicoldgico, que possa
alterar ou interferir com o seu desempenho e/ou que possa comprometer a protecdo e seguranca da

comunidade escolar.

CAPiTULO V
REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 12.2
Cumprimento do plano de estudos

1. Os cursos podem ser lecionados em regime diurno, pds-laboral ou misto.

2. Em qualquer dos regimes referidos no nimero anterior, a frequéncia das aulas das unidades de formagdo é

obrigatoria.

3. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) O formando ser aprovado;
b) A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total da formagdo e cumulativamente,
a 50% da carga horaria de cada UC e ou UFCD;
c) A assiduidade do formando, na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), ndo pode ser inferior a 90% da carga

horaria prevista.

4. Para os efeitos previstos nas alineas b) e c) do nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das

percentagens nelas estabelecidas é arredondado por:

a) Defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade;

b) Por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido.

5. Sempre que um formando falte, injustificadamente, a mais de 25% das sessdes previstas, numa dada unidade de

formagao, reprova automaticamente, tendo de efetuar o respetivo pagamento para realizar o exame.

Artigo 13.2
Assiduidade e pontualidade
4. Para além do dever de frequéncia, o formando é responsavel pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e

pontualidade.
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5. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o formando a presenga e a pontualidade na sala de formagao e
demais locais onde se desenvolva a atividade escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagbes dos professores/formadores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada.

6. O controlo da assiduidade dos formandos é obrigatdrio, nos termos definidos no nimero anterior.

Artigo 14.2
Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do formando a uma sessdo de formagdo ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, bem como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material

didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2. Cada sessdo de formagdo tem a duragdo de 60 minutos.

3. Para efeitos de contabilizagdo, registo e justificagdo de faltas, considerar-se-d a duragdo de cada sessdo de

formacgao.

4. Decorrendo as sessGes em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do formando.

5. S3o consideradas faltas de material, as resultantes do facto do/a formando/a n3o se fazer acompanhar do material

didatico ou caso o/a formando/a esteja indevidamente fardado nos termos do disposto no presente Regulamento.

6. As faltas sdo registadas pelo professor/formador responsavel pela sessdo de formagdo ou atividade.

7. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 15.2
Faltas justificadas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do formando, devidamente comprovada por médico;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o formando,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, nos termos da lei;
d) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades formativas;
e) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia

ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
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f) Casamento, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades formativas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagcGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades formativas;

I) Participagdo no Dia da Defesa Militar;

m) Outro facto impeditivo da presenga na Escola ou em qualquer atividade formativa, desde que,

comprovadamente, ndo seja imputavel ao formando e considerado atendivel pelo coordenador do curso.

2. A justificacdo das faltas exige o preenchimento de um documento proprio, que devera ser apresentado a
Coordenagdo Pedagdgica, com indicagdo do dia, da hora e da atividade formativa ou ndo formativa em que a falta

ocorreu, onde deverdo ser referenciados os motivos justificativos da mesma e anexado um documento comprovativo.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao

3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. O Coordenador Pedagdgico analisara a justificacdo apresentada pelo formando e aceitara ou rejeitara, até ao 5.2 dia
util posterior ao termo do prazo da apresentacao da justificagdo. Pode, ainda, solicitar comprovativos adicionais, caso

considere necessario a justificagdo da falta.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o formando tem o direito a beneficiar de medidas

adequadas a recuperag¢do da aprendizagem em falta, tendo em vista o cumprimento dos seus objetivos.

Artigo 16.2
Faltas injustificadas
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) O formando ndo se faga acompanhar do material necessario para as aulas;
e) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas ao formando pelo Coordenador Pedagdgico.
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Artigo 17.2
Ultrapassagem do limite de faltas

1. Aultrapassagem do limite de faltas previsto constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade.

2. Quando o formando ultrapassa o limite de faltas ao mddulo, justificadamente, a EFTA assegura o desenvolvimento
de mecanismos de recuperagdo, que ficardo ao critério do professor/formador, ouvido o coordenador pedagdgico do
curso, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, comprometendo-se o formando a realizar as
atividades propostas, por forma a colmatar as lacunas que se possam verificar, sendo que em caso de apreciagdo
negativa ou do formando faltar, fica ao critério do professor, ouvido o coordenador pedagégico do curso, definir a

medida a aplicar.

3. No caso da FCT, quando o formando ultrapassa o limite de faltas ao modulo justificadamente, a Escola assegura o

seu prolongamento, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 18.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica a realizagdo de exames, mediante
pagamento. >3

Artigo 19.2

Exames

1. Para efeitos de aprovagdao em modulos concluidos sem aproveitamento ou melhoria de classificagdo, o formando
poderd realizar os exames respetivos.
2. Aépoca de exames serd definida anualmente pela EFTA.
3. Avrealizagdo de exames carece de inscri¢do prévia.
4. Ainscricdo nos exames estd sujeita ao pagamento de emolumentos a definir anualmente pela EFTA.
5

A classificagdo obtida no exame sera a classificagdo final do médulo em causa.

CAPITULO VI
AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Artigo 20.2
Avaliagao
1. O sistema de avaliagdo tem por objeto as competéncias profissionais que o diploma de especializagao tecnoldgica

certifica, compreendendo modalidades de avaliagdo formativa e de avaliagdo sumativa.

2. A avaliagdo formativa incide em todas as unidades de formagdo, possui um carater sistematico e continuo e é

objeto de notagdo descritiva e qualitativa.
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3. Aavaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

4. Aavaliagdo de conhecimentos e de competéncias é feita por unidade de formagdo, nos termos do plano de estudos

aprovado para cada curso.

5. Os métodos e critérios de avaliagdo, relativos a cada mddulo, sdo da responsabilidade do respetivo

professor/formador.

6. Considera-se aprovado numa unidade de formagdo, o formando que nela tenha obtido uma classificagdo igual ou

superior a 10 valores.

7. Considera-se aprovado numa componente de formagdo, o formando que tenha obtido aprovagdo em todas as

unidades de formacgdo que a integram.

8. A classificagdo de uma componente de formagdo é a média aritmética simples, calculada até as décimas, do

resultado da avaliagdo sumativa de todas as unidades de formacdo que a integram.

9. Considera-se aprovado no CET o formando que tenha obtido aprovacdo em todas as suas componentes de

formacgao.

Artigo 21.2
Classificagao final
A classificacdo final do diploma de especializagdo tecnoldgica é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética ponderada, arredondada as unidades (considerando como unidade a parte decimal igual ou superior a 5),
obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
(0,10 x CFGC) + (0,55 x CFT) + (0,35 x CFCTb)

Em que:

CFGC — classificagdo da componente de formagdo geral e cientifica;

CFT — classificagdo da componente de formagdo tecnoldgica;

CFCTb — classificagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho

CAPITULO VII
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 22.2
Funcionamento sessoes praticas
1. Nas sessdes desenvolvidas na Cozinha e/ou Pastelaria da EFTA, os formandos e outro pessoal estranho a zona do

frio e do economato ndo podem entrar ou permanecer nesses locais sem estarem acompanhados pelo formador.
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2. E expressamente proibido levar para o exterior qualquer produto confecionado na Escola. Todos os produtos

confecionados no dmbito das formagdes praticas devem ser provados/consumidos no interior da Escola.

Artigo 23.2
Cancelamento e interrupgao
1. A EFTA reserva-se o direito de adiar ou cancelar qualquer agdo dos cursos de especializagdo tecnoldgica até 5 dias
Uteis antes da data prevista para o seu inicio se se verificar que ndo tem o niumero minimo de participantes ou por
qualquer outro motivo de for¢ca maior, sem que tal confira direito a qualquer indeminizagdo por esse facto. Nessa
situacdo, a EFTA informard com a maior antecedéncia possivel a nova data da agdo ou, caso esta seja cancelada,

procederd ao reembolso da inscri¢do.

2. Sempre que, por motivos de forga maior, a EFTA se veja obrigado a interromper uma ag¢do de formacgao, serdao
empreendidos todos os esforcos para retomar a mesma com a maior brevidade possivel. Para os formandos que
estejam impossibilitados de frequentar o curso nas novas datas, serd dada a possibilidade de integrarem uma nova agdo

do curso.
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IV PARTE — DISPOSICOES FINAIS E NORMAS SUBSIDIARIAS
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CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1.2
Divulga¢do do Regulamento
O Regulamento Interno é publicitado na pagina web da Escola, é afixado, em local visivel e adequado, e fornecido

gratuitamente aos professores/formadores, alunos/formandos, ndo docentes, pais e encarregados de educagio.

Artigo 2.2
Revisdo do Regulamento

O Regulamento Interno é revisto, ordinariamente, anualmente, e extraordinariamente sempre que as circunstancias a

isso obriguem.

CAPIiTULO Il
NORMAS SUBSIDIARIAS

Artigo 3.2
Regulamento Geral de Protecao de Dados
O Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), assume na Escola, um compromisso em garantir
instrumentos necessdrios e adequados a finalidade de cumprir as suas obrigacdes legais, sem comprometer
a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, assegurando o cumprimento das nossas
politicas de sistemas de informacgdo, garantindo que a transmissdo de dados pessoais a terceiros estara
sujeita a condi¢Oes contratuais adequadas a assegurar a licitude e seguranga do tratamento desses dados
pessoais contra acesso acidental ou ndo autorizado, destrui¢do, divulgagdo, transmissao ou outra utilizagdo

indevida.

Artigo 4.2
Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educagao e Formagao Profissionais
1. O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissionais (EQAVET),
instituido pela Recomendagdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido
Europeia foi concebido para melhorar o Ensino e a Formagdo Profissional no espago europeu, colocando a disposi¢do
dos operadores de formagao profissional orientagdes e ferramentas que potenciem a gestdo da qualidade, promovendo

a mobilidade da trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.

2. No ambito do processo de Garantia da Qualidade Certificado da Escola, apds a conclusdo do curso, os formandos

serdo contactados até 1 anos depois, para registo de informagdo sobre a sua empregabilidade.
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Artigo 5.2
Queixas e reclamagoes

1. AEFTA possui Livro de ReclamagGes, sendo que as reclamagdes recebidas sdo tratadas de acordo com o Decreto-Lei

n2 156/2005, de 15 de setembro, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n2 371/2007, de 6 de novembro.

2. A apresentagdo de uma reclamagdo poderd ser concretizada, igualmente, por escrito, em formulario préprio —
Registo de Reclamagdes, enviada para os contactos da EFTA, ao cuidado da Direg¢do. O prazo de reclamagdo, apos
ocorréncia que suscita o ato, é de trés dias Uteis. A resposta final a reclamagao sera dada por escrito num prazo maximo

de 15 dias Uteis, a contar da data em que foi recebida a reclamagdo.

Artigo 6.2

Omissoes
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento aplica-se subsidiariamente o Cédigo
do Procedimento Administrativo, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislagio em vigor e, a falta destes,

serdo competentes os érgaos de administragdo e gestdo da Escola.

Aprovado a 07 de setembro de 2026 58

O Diretor

(Dr. Manuel Torrao)
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