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REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 1.2
Ambito e defini¢do
1. A Formagdo em Contexto de trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo

aluno.
2. A FCT prossegue os seguintes objetivos:

- Proporcionar uma aproximagdo ao mercado de trabalho, por meio da vivéncia no seio de organiza¢des que

desenvolvem atividades dirigidas a producdo de bens e servigos;

- Promover a aquisicdo de competéncias transversais e a consolidagdao de outras adquiridas em contexto de

formacdo que, para além de constituirem uma experiéncia de trabalho, facilitam a sua inserc¢do social;

- Proporcionar o confronto enriquecedor entre a teoria e a pratica, entre o aprender e o fazer, entre o estar na
escola e o estar em ambiente de trabalho, por meio do contacto com processos, métodos e técnicas de
trabalho, equipamentos e tecnologias que se encontram para além das situages simulaveis, durante a

formacgdo, num contexto de producdo caracterizado por ritmos e espacgos de laboragdo préprios;

- Desenvolver habitos de trabalho e atitudes profissionais, contribuindo para a consolidagdo da futura postura

profissional;

- Promover o alargamento da rede de inter-relagdes entre a EFTA e as organiza¢des do setor como instrumento

facilitador da integracdo do aluno no mercado de trabalho.
3. AFCT realiza-se em diversas entidades, por meio de experiéncias de trabalho, sob a forma de estagio.

4. A FCT decorre no segundo e terceiro anos do ciclo de formacdo, nos periodos definidos pela Escola, de

acordo com a legislagdo em vigor.

5. O local da FCT é definido pela Escola e as datas estabelecidas entre a Escola e a entidade de acolhimento.

6. A ndo aceitacdo, desisténcia, abandono ou exclusdo da FCT é da inteira responsabilidade do aluno e do

respetivo encarregado de educacgao.
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7. Em qualquer uma das situagGes referidas no ponto anterior, o aluno terd de realizar a FCT, suportando

todos os custos inerentes ao seu desenvolvimento.

8. Aclassificagcdo da FCT é autdonoma e integra o calculo da média final do curso.

Artigo 2.2
Alocagdo dos alunos

1. A frequéncia da FCT é obrigatdria e a colocacdo do aluno na entidade de acolhimento é da exclusiva

responsabilidade da Escola, tendo em conta as necessidades do mercado e o perfil de cada aluno.

2. Os critérios de distribuicdo e respetiva ponderagdo para a alocagao dos alunos em FCT s3o:

- Média das disciplinas do curso: 35%

- Assiduidade (faltas injustificadas): 15%

- Parecer do/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma (OET): 25%
- Parecer do/a Orientador(a) (OR): 25%

3. A alocagdo dos alunos em FCT tem, também, em conta a preferéncia manifestada pelo aluno e outro(s)

fator(es) considerado(s) relevante(s).

Artigo 3.2
Organizagao e funcionamento

1. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador (Protocolo da FCT), celebrado
entre a Escola e a entidade de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis

e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. O contrato de formacgdo (Contrato da FCT) é subscrito entre a Escola e o aluno e, ainda, pelo encarregado
de educagdo, caso o aluno seja menor de idade, e identifica as responsabilidades da Escola e da entidade de

acolhimento.

3. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano (Plano de Trabalho Individual da FCT),
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da Escola, pela entidade

de acolhimento, pelo aluno e, ainda, pelo encarregado de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

4. O plano a que se refere o niumero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formag&o subscrito entre a Escola e o aluno e identifica os objetivos, o conteldo, a
programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos

intervenientes, da Escola e da entidade onde se realiza a FCT.
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5. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento.

6. A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados sob coordenagdo da Escola,

entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar o respetivo tutor (Registo de

acompanhamento da FCT).

7. O contrato e o protocolo referidos nos nimeros anteriores ndo geram nem titulam, respetivamente,

relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

8. A aprendizagem visada pela FCT inclui a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades

no ambito da salde e seguranca no trabalho.

9. Os alunos sdo abrangidos pelo seguro escolar, que garante a cobertura dos riscos das deslocagdes a que

estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 4.2

Responsabilidades dos intervenientes na FCT

1. S3oresponsabilidades especificas da Escola:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Assegurar a elaboracdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados
de educacgdo, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboragao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

Acompanhar a execug¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo do seu desempenho,
em colaborag¢do com a entidade de acolhimento;

Designar um orientador da FCT que trabalhard em estreita articulagdo com o tutor da entidade de
acolhimento do estagio;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias

a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais orgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica da Escola, bem como

com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;
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Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno;
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatorios da FCT.

3. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

f)
g)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informacgdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracgdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigGes logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.

4. Sao responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
g)

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

N3o utilizar, para outros fins, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagdo a que
tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o orientador educativo de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.

Artigo 5.2

Critérios de designag¢ao do orientador da FCT

1. O orientador (OR) da FCT é designado pelo d6rgdo de direcdo da escola, ouvido o diretor de curso.

2. Constituem critérios de designagao do orientador da FCT:

a)

b)

Professor ou formador que leciona as disciplinas da componente de formacédo tecnoldgica;

Outro considerado relevante.
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Artigo 6.2
Direitos e deveres dos intervenientes
1. Sdo direitos da Escola:
a) Ver cumprido o estabelecido no Protocolo, Contrato e Plano Individual da FCT;

b) Serinformada de toda e qualquer situa¢do que envolver o aluno durante o periodo da FCT.

2. Sdo deveres da Escola:
c) Proporcionar formacgdo tedrica e técnica aos alunos que integram a FCT;
d) Cumprir as obrigagGes acordadas com a entidade de acolhimento;

e) Acompanhar os processos de estagio.

3. S3o direitos da entidade de acolhimento:

a) Ver cumprido o estabelecido no Protocolo e no Plano Individual da FCT.

4. S3o deveres da entidade de acolhimento:
a) Cumprir as obrigagdes acordadas com a Escola;
b) Proceder ao preenchimento e autenticagdo de todos os documentos inerentes a FCT (protocolo,
contrato, plano individual da FCT e demais documentos do dossier do aluno), com assinatura do
responsavel e carimbo em uso por parte da entidade;

¢) Manter a Escola informada sobre todas as questdes que prejudiquem o desenvolvimento da FCT;

d) Tomar a decisdo, em conjunto com a Escola, da eventual antecipa¢do do término ou anulagdo da FCT,
desisténcia ou exclusdo do(s) aluno(s);

e) Comunicar apenas e s6 a Escola toda a informagao solicitada acerca do(s) aluno(s) e da FCT;

f) Em situagdo de acidente, notificar imediatamente a Escola e preencher a declaragédo de acidentes para

a Companhia de Seguros.

5. Sédo direitos do aluno:
a) Ser acompanhado durante o estédgio, tendo regularmente tarefas atribuidas;

b) Executar tarefas que sejam adequadas a respetiva formacao.

6. S3o deveres do aluno:

a) Cumprir o acordo celebrado entre a Escola e a entidade de acolhimento.
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Artigo 7.2
Regime de assiduidade
1. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo

ultrapassar a duracao semanal de trinta e cinco horas, nem a durag¢do didria de sete horas.

2. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas registadas devem ser justificadas pelo aluno perante o OR e OET, com conhecimento do respetivo

tutor, de acordo com as normas previstas no Regulamento Interno.

4. A assiduidade deve ser controlada pelo tutor responsavel do estdgio, através do preenchimento de uma

folha de presencas que consta do processo inerente a FCT (Registo semanal da FCT) (pelo tutor).

5. Deve o OR ser informado pelo tutor da entidade de acolhimento no momento da falta do aluno, para que

aquele possa atuar em conformidade.

6. O aluno ndo pode interromper a FCT, sem conhecimento da Escola e da entidade de acolhimento, sob pena

da mesma ser anulada.

7. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos
da legislagdo aplicdvel e uma vez ultrapassado o limite de 5% permitido, a Escola assegura o prolongamento

da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 8.2
Avaliagao
1. A avaliagdo da FCT é realizada pelos varios intervenientes, com recurso aos seguintes instrumentos de
apoio:
a) Registo semanal (pelo tutor)
b) Avaliacdo do aluno (pelo tutor)

c) Relatdrio da FCT (pelo aluno)

2. O registo semanal, a avaliagdo do aluno e o relatdrio final (em suporte digital) deverdo ser entregues ao OR

em data a definir.

3. O relatério de estagio é apreciado e discutido com o aluno e com o OR, que elabora um parecer conjunto
sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos

recolhidos durante o acompanhamento.
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Artigo 9.2
Classificagdao
1. A avaliagdo final da FCT é realizada pelo diretor de curso, uma vez analisados todos os instrumentos de

avaliagdo antes referidos.

2. A classificagdo da FCT é autdnoma e integra o calculo da média final do curso e expressa-se na escala de 0 a

20.

3. A classificagdo da FCT obtém-se pela seguinte férmula: 0,8 x AA + 0,2 x AR

Sendo:

AA = Avaliagdo do Aluno (pelo Tutor) | AR = Avaliagdo do Relatério (pelo OR)

Artigo 10.2
Aprovacgao

1. Aaprovagao na FCT depende da obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. Caso o aluno obtenha uma classificagdo inferior a 10 valores, ndo tera aprovagdo, pelo que ter3,

novamente, de realizar a FCT.

3. No caso da FCT ser anulada, o aluno desistir ou ser excluido tera de a realizar posteriormente.

08 de outubro de 2025

O Diretor

(Dr. Manuel Torrao)
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