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CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

Avaliagdo das Aprendizagens
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AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

INTRODUCAO
O Conselho Pedagdgico da Escola, sob proposta da equipa pedagdgica, define e aprova os critérios gerais de
avaliacdo das aprendizagens até ao inicio do ano letivo. Estes constituem referenciais comuns na Escola para

cada curso profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma a luz dos normativos legais em vigor.

1. Enquadramento Legal

O processo de avaliagdo nos cursos profissionais é regulado pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Objeto da Avaliacao

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao curricular de base,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no Perfil Profissional associado

a respetiva qualificacdo.

A avaliagcdo assume caracter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes intervenientes, informagao sobre

o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Avaliac3o Interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de

informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

3.1 Formativa
A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

3.2 Sumativa
A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas

diferentes disciplinas, médulos e UFCD.
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4. Instrumentos de Avaliacdo

Os instrumentos de registo/produtos de avaliagdo sdo diferenciados, tendo em conta a particularidade de
cada disciplina, médulo e UFCD e do processo de ensino-aprendizagem.
Sdo utilizados, nomeadamente: trabalhos de casa; testes; fichas de trabalho; grelhas de observagdo; provas

técnicas; relatérios; apresentagbes orais; questdes de aula; projetos integradores; e-portefdlios; entre outros.

5. Escala de Avaliacdo

A avaliacdo das aprendizagens expressa-se numa escala quantitativa de 0 a 20 valores, com a correspondente

escala qualitativa, conforme o quadro abaixo.

Qualitativa Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

Quantitativa 0 a 9 valores 10 a 13 valores 14 a 17 valores 18 a 20 valores

6. Dominios de Avaliacdo

A avaliagdo é realizada em fung¢do dos objetivos e dos critérios a serem cumpridos pelos alunos.

Ao dominio dos conhecimentos e competéncias foi atribuida uma ponderagdo de 85% e ao dominio pessoal

e social, uma ponderacdo de 15%.

Dominios Objeto de Avaliagao Ponderagao
- Conhecimentos especificos de cada disciplina * 65%
- Participagdo 5%
CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS
- Empenho 5% 85%
(saber saber e saber fazer)
- Organizagdo 5%
- Autonomia 5%
- Assiduidade 5%
PESSOAL E SocIAL - Pontualidade 5%
(saber ser, saber estar e saber 15%
viver em conjunto) - Responsabilidade 2,5%
- Relacionamento interpessoal 2,5%

1 0 dominio da lingua portuguesa e a utilizagdo das TIC devem ser considerados sempre que o mddulo o permitir.
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Indicadores de Avaliacao

Para cada um dos objetos de avaliagdo foram definidos os indicadores a considerar.

Dominios Objeto de Avaliacao Indicadores

- Conhecimentos especificos de cada disciplina | - Contelidos programéticos da disciplina

- Questiona sobre os conteudos abordados

- Responde corretamente

- Participa ativamente na aula

- Articula saberes

- Aplica os conhecimentos para compreender a
realidade

- Participagdo

CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS - Esta atento
(saber saber e saber fazer) - Colabora com interesse nas atividades propostas na
sala de aula

- Mostra iniciativa e espirito de intervengdo

- Empenho

- Apresenta o caderno didrio e demais materiais
- Organizagdo devidamente organizados
- Cumpre, de forma organizada, as tarefas propostas

- Cumpre as tarefas de forma auténoma
- Autonomia - Realiza tarefas por sua iniciativa
- Exp&e duvidas e solicita ajuda

- Assiduidade - E assiduo

- Pontualidade - E pontual

- Assume as suas atitudes
- Respeita as normas estabelecidas

PESSOAL E SOCIAL - Traz 0 material necessario para a aula
(saber ser, saber estar e saber | - Responsabilidade - Cumpre os prazos estabelecidos
viver em conjunto) - Zela pela boa utilizagdo dos materiais e

equipamentos
- Cumpre o Regulamento Interno

- Espera pela sua vez de falar

- Coopera na realizagdo de trabalhos em grupo -
Mostra respeito pelos outros

- Aceita as observac¢des/sugestdes que lhe sio feitas

- Relacionamento interpessoal
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8. Descritores de Desempenho

Para cada um dos objetos de avaliagdo foram, também, definidos os descritores de desempenho.

60 PESSOAS
39 2030==

Y2030

i Funcios: Buscous mais. peosd e o 5i
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Insuficiente
(0 a 9 valores)

Suficiente
(10 a 13 valores)

Bom
(14 a 17 valores)

Muito Bom
(18 a 20 valores)

- Conhecimentos
especificos de cada
disciplina

- N&do adquiriu ou adquiriu parcialmente
os contetidos previstos

- Adquiriu os contetdos previstos

- Adquiriu e interpreta criticamente os
conteudos previstos

- Adquiriu e interpreta criticamente os
conteudos previstos, relacionando-os entre
si e aplica-os a diferentes situacGes

- Participacao

- N&o participa

- Participa com alguma frequéncia

- Participa com frequéncia

- E muito participativo

- Empenho

- Ndo demonstra interesse

- Demostra algum interesse

- Demonstra interesse

- Demonstra muito interesse, mostrando
curiosidade e vontade em saber sempre
mais

- Organizagdo

- N3o é organizado

- E pouco organizado

- E organizado

- E muito organizado

- N3o realiza de forma auténoma as

- Realiza, com pouca autonomia, as

- Realiza, com autonomia, as

- Realiza, com autonomia e resiliéncia, as

- Responsabilidade

materiais e equipamentos

- Ndo cumpre o Regulamento Interno

- Nem sempre zela pela boa utilizagdo
dos materiais e equipamentos

- Nem sempre cumpre o Regulamento
Interno

equipamentos

- Cumpre o Regulamento Interno

',_8;, - Autonomia tarefas/atividades propostas tarefas/atividades propostas tarefas/atividades propostas tarefas/atividades propostas

©

g - N&o traz o material necessério a aula - Nem sempre traz o material - Traz o material necessario a aula - Traz sempre o material necessario a aula
< necessario a aula

% - Ndo cumpre as tarefas e/ou os prazos - Cumpre as tarefas e/ou os prazos - Cumpre sempre as tarefas e/ou os prazos
=] estabelecidos - Nem sempre cumpre as tarefas e/ou estabelecidos estabelecidos

2 os prazos estabelecidos

'8 - N3o zela pela boa utilizagdo dos - Zela pela boa utilizagdo dos materiais e - Zela sempre pela boa utilizagdo dos

materiais e equipamentos

- Cumpre sempre o Regulamento Interno

- Relacionamento
interpessoal

- N&o trabalha em grupo

- N3o respeita as diferentes opinies
dos colegas e do professor/formador

- Trabalha em grupo, ainda que ndo
revele espirito de iniciativa

- Respeita regularmente as diferentes
opinides dos colegas e do
professor/formador

- Trabalha em grupo e revela espirito de
iniciativa

- Demostra respeito e espirito de
colaboragdo com os colegas e
professor/formador

- Trabalha em grupo, revela espirito de
iniciativa e espirito de lideranga

- Manifesta atitudes de respeito, tolerancia
e solidariedade, emitindo opiniGes em
tempo oportuno

O presente documento foi elaborado e aprovado na reunido do conselho pedagégico da escola.
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